
OFFRE D’EMPLOI ÉTUDIANT

L'étudiant relais-santé est un relais entre les étudiants et le service de santé étudiante.  Son 
rôle est de recueillir les besoins des étudiants et de proposer des thématiques de 
prévention selon les besoins identifiés. Il facilite le quotidien des étudiants en les informant 
sur les accompagnements existants sur les questions de santé.  Il organise, en lien avec le 
service de santé étudiante et les partenaires identifiés, des actions de prévention 
collective. 

Étudiant Relais Santé  

Mission 1 :  Recueillir les besoins et attentes des étudiants 
Aller à la rencontre des étudiants pour recueillir leurs besoins et attentes :   
• pour permettre de mieux cibler les thèmes des actions de prévention   
• pour les informer des services proposés par le SSE. 

Mission 2 : Organisation et animation des actions collectives 
de prévention 

• Faire connaitre les services du SSE aux étudiants de l’uFC. 
• Être force de proposition, référent et acteur des manifestations de 

prévention en santé du SSE, en amont et en aval, en association avec les 
personnels de santé du service.  

- Participer à l’élaboration des messages de prévention et à l’organisation 
logistique d’actions de promotion de la santé.   

- Transmettre les messages de prévention, répondre aux interrogations des 
étudiants et les aider à s'informer.

• Participer aux réunions de synthèse organisées par la chargée de 
prévention. 

• Échanger pour élaborer un retour d’expérience sur les journées d’action 
menées. 

Mission 3 : Se former 

Se former aux thèmes et aux méthodes de prévention en santé lors des 
sessions organisées par le SSE 



Mission 3 : Se former 

COMPOSANTE OU SERVICE DE RATTACHEMENT 
Service de Santé Etudiante  

PERSONNE À CONTACTER 
Anne-Laure Drouhard  
Tél : 03 81 66 61 30 
Mail :  sse-prevention@univ-fcomte.fr 

Volume horaire 
120 heures travaillées, en dehors des vacances universitaires 

RÉMUNERATIONS
SMIC Horaire majoré de l’indemnité compensatrice congés 
annuels 

COMPÉTENCES REQUISES 
• Être inscrit à l’FC depuis plus d’un an. 
• Connaitre le milieu universitaire et les différents sites de l’uFC. 
• Qualités d’écoute et dynamisme. 
• Qualités de non jugement et discrétion concernant les situations 

des étudiants. 
• Avoir de l’aisance en communication orale vers un public de 

pairs étudiants. Savoir travailler en équipe. 
• Être force de proposition. 

Date limite de dépôt de dossier de candidature 
30/05/2024 

Nombre de postes à pourvoir 
4 postes 


