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RELEVE DE CONCLUSIONS 
CFVU du jeudi 27 mars 2025 

 

Rédigé par : Marianne BERNASCONI 

 

Validé par : Laurence RICQ 

 
La commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique de l’université 
de Franche-Comté s’est réunie le jeudi 27 mars 2025 en présentiel sous la présidence de 
Laurence RICQ, vice-présidente de l’université de Franche-Comté. 

 
Etaient présents : 

PRÉSENTS : COLLÈGE A 
M. Mostapha Diss  
M. Pierre Joubert  
M. Samir Jemeï  

PRÉSENTS : COLLÈGE B 
Mme Anne-Lise Cochard 
M. Michel Savaric  
M. Pascal Gillon 
PRÉSENTS : COLLÈGE BIATSS 
Mme Christine Lopez  
M. Fabrice Mussy 
PRESENTS COLLEGE USAGERS 
M. Maxime Conte 
Mme Enora Vagnaux 

  
PRÉSENTS :  
PERSONNALITÉS EXTÉRIEURES 

Représentants Région BFC 
Mme Nadia Hakkar Boyer 
 
Invités : 
Madame Coralie Mayeur Carpentier – VP Vie Etudiante  
Madame Sophie Peseux – Directrice OSE  
Excusés  
M. Thierry Thevenot 
Mme Elise Moreau – Présidente CESER 
 

REPRÉSENTÉS 
  

Mme Évelyne Poincelot Procuration à  M. Mostapha Diss 

Mme Laurence Dahan-Gaida Procuration à M. Samir Jemeï 

Mme Nadine Magy-Bertrand Procuration à M. Pierre Joubert 

M. Yvon Houssais Procuration à M. Michel Savaric 

Mme Anne-Laurence Ferrari Procuration à Mme Anne-Lise Cochard 

M. Jean-Emmanuel Lafarge Procuration à M. Maxime Conte 

Mme Elsa Curtit Procuration à Mme Christine Lopez 

M. Rémy Viennet Procuration à M. Pascal Gillon 

M. Romain Hassold Procuration à M. Fabrice Mussy 

Mme Jeanne Henry Procuration à Mme Enora Vagnaux 

Mme Murielle Baldi Procuration à Mme Nadia Hakkar Boyer 
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1. Approbation du relevé de conclusions de la CFVU du 13/02/2025  
En l’absence de remarques et de questions, Laurence RICQ soumet le relevé de conclusions 
au vote des membres. 
 

Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) :0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 

2. Pour information  
Laurence RICQ présente les principales données issues des plateformes de candidatures :  

- Parcoursup : pour les vœux hors IUT, on note une diminution du nombre de vœux de 
4% (la plus forte proportion concerne les vœux pour les PASS).  

- Pour les vœux des BUT, nous avons une diminution de -0.8%. Le nombre de candidature 
a augmenté à l’IUT Besançon Vesoul et a diminué à l’IUT Nord Franche-Comté. 

- MonMaster, nous notons une augmentation des demandes de 8 %. 
 
Concernant les capacités d’accueil, la présidente de séance rappelle que les données du 1er 
cycle sont définies par le rectorat, et que l’établissement a demandé une diminution des 
capacités pour l’IUT NFC, ce qui a été pris en compte. 
 
Il est présenté aux membres pour information la signature d’une charte d’engagement LGBT 
avec l’Autre Cercle. Celle-ci a pour objet de respecter toutes les communautés et de sensibiliser 
aux violences, elle comporte 2 volets : un qui est relatif au personnel et un qui concerne les 
étudiants.  
 

Pour avis  
 
Les décisions prises pour avis seront votées en CA, dont la date reste à définir après les 
élections. 

3. Charte de bon usage des systèmes d’informations de l’UMLP 
Cette charte a été rédigée par la DSIN, le RSSI et les services, elle a pour objectif de garantir 
la sécurité des systèmes par la sensibilisation au respect des usages des services informatiques 
et numériques. 
La charte définit également les règles d’utilisation des systèmes d’information de l’Université 
Marie et Louis Pasteur et vise à responsabiliser l’ensemble des utilisateurs. Elle s’impose à 
chacun des utilisateurs qui doit s’y conformer. Une présentation en CSAE en prévue le 02 avril 
2025. 
Laurence RICQ invite les membres de la CFVU a voté sur ce point. 

 
Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) :0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 
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4. Convention de partenariat de formation IFPS Master 2 Gestion des Ressources 
Humaines 

La convention de partenariat est destinée au cadre de santé de l’IFPS qui par les modules 
visent à acquérir en parallèle le master Gestion des Ressources Humaines. La convention 
précise l’ensemble des dispositions à prendre en considération pour son application. La 
dimension de cette convention souligne aussi l’intégration de l’IFPS au sein de l’EPE. 
 
Les membres de la CFVU sont invités à voter  
 

Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

5. Montant des bourses à la mobilité Erasmus 
L’université a obtenu la charte Erasmus 2021-2027 permettant d’organiser des mobilités et de 
déposer des projets pour cette période. 
Le programme prévoit que les établissements fixent les taux de la bourse Erasmus pour les 
mobilités étudiantes, dans le respect des directives et du cadre fixés par la Commission 
Européenne 
 
Chaque année, il convient de définir le montant des bourses Erasmus. Les montants sont fixés 
selon les groupes de pays de destinations : 
 

GROUPES PAYS DE DESTINATION 

Groupe 1 
Coût élevé 

Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, Finlande, France, Irlande, Islande, Italie, 
Liechtenstein, Luxembourg, Pays-Bas, Norvège, Suède 
+ pays de la région 13 : Andorre, État de la Cité du Vatican, Monaco, Saint-Marin 
+ pays de la région 14 : Îles Féroé, Royaume-Uni, Suisse 
Fourchettes : 292€ - 606€ 

 

Groupe 2 
Coût moyen 

Chypre, Espagne, Estonie, Grèce, Lettonie, Malte, Portugal, Slovaquie, Slovénie, 
Tchéquie 
Fourchettes : 225€ - 550€ 

 

 

Groupe 3 
Coût faible 

Bulgarie, Croatie, Hongrie, Lituanie, Macédoine du Nord, Pologne, Roumanie, Serbie, 
Turquie 
Fourchettes : 225€ - 550€ 

 

 

 
Au vu des mobilités réalisées cette année et prévues en 2025-2026 (dont la poursuite de 
l’organisation de mobilités courtes dans le cadre de Blended Intensive Programmes et de 
stages) et en raison des règles de financement incluant désormais la prise en charge des frais 
de voyage pour les étudiants, il est prudent de rapprocher les taux de bourse aux « fourchettes » 
basses afin de pouvoir financer le plus de mobilités possibles.  
Il est toutefois proposé d’augmenter les bourses de 15€ mensuels par rapport à l’année 2024-
2025. Les taux proposés sont les suivants : 
 

- mobilités vers les pays du groupe 1 : 345 € par mois  
- mobilités vers les pays des groupes 2 et 3 : 285 € par mois  
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Le programme prévoit le versement d’un forfait voyage obligatoire en complément de la bourse 
Erasmus des étudiants. Ce forfait est calculé en fonction de la distance entre l’UMLP et 
l’établissement d’accueil et prend en compte, le cas échéant, l’utilisation d’un transport à 
moindre empreinte carbone (privilège du train sur l’avion par exemple). 
 
Les membres de la CFVU sont invités à voter  
 

Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) :0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 

6. Calendrier des formations pour l’année universitaire 2025-2026 
Les calendriers sont présentés en CFVU, en CSAE et en CA. Ils sont validés par les conseils 
de composantes et permettent l’élaboration des périodes d’examens. 
 
L’UFR SJEPG demande une modification pour la date de fin des cours de la Licence Droit 3e 
année, la date est fixée au 20 avril 2026 au lieu du 03 avril 2026 (sur demande des étudiants). 
 
Passage en CSAE puis CA  

 
Les membres de la CFVU sont invités à voter  

 
Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) :0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 
Pour décision 

 

7. Conventions de double-diplôme : 

7.1 Accord spécifique de mobilité – cursus imbriqué BUT 3e année entre l’UMLP 
(IUT NFC et IUT BV) et l’Ecole de Technologie Supérieure (Québec -Canada) 
 

Depuis 2019, il existe un partenariat entre l’UMLP et l’Ecole de Technologie Supérieur (ETS) à 
Montréal. Cet accord permet d’offrir aux étudiants la possibilité d’obtenir le grade de bachelier. 
Les modalités de la convention présentent des mises à jour concernant principalement des 
modalités financières. L’accord n’est valable que pour les modalités sortantes. 
Les membres de la CFVU sont invités à voter  
 
 
 



Page 6 sur 13 

 

Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) :0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

7.2 Avenants modifiant les accords de double-diplômes entre l’UMLP – IUT NFC ou IUT BV et 
l’Université du Québec à Chicoutimi (Québec-Canada) 

 
L’avenant concerne 16 accords de double-diplomation. Le partenariat existe depuis 10 ans et 
les signatures de mobilités en double diplomation permettent de ne plus être assujetti à des 
restrictions de place 

 
Les membres de la CFVU sont invités à voter  

 
Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) :0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 

7.3 Double-diplôme entre l’UMLP – IUT Besançon-Vesoul (site de Dole) et l’Université du 
Québec à Chicoutimi (Québec-Canada) Bachelor universitaire de technologie (BUT) 
Sciences des Données Parcours Sciences des données : visualisation, conception d’outils 
décisionnels de l’IUT Besançon-Vesoul (site de Dole) 

Cet accord de double diplomation avait été voté le 28 novembre 2024 en CFVU.  
Il est ré examiné à la CFVU du jeudi 27 mars 2025 car le partenaire a demandé d’inscrire 
l’augmentation des frais de scolarité déjà annoncé en novembre et de modifier la période de 
stage au Québec pour les étudiants de l’IUT Besançon-Vesoul. Le stage aura lieu au deuxième 
semestre et non plus au semestre d’été (à partir d’avril). La mobilité des étudiants de l’IUT 
Besançon-Vesoul sera donc de 2 semestres et non plus 3. Deux étudiants du BUT Sciences 
des données sont intéressés pour partir en septembre 2025. 
Les membres de la CFVU sont invités à voter  
 

Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) :1 
 
Suffrages exprimés : 21 
 
Pour : 19 
Contre : 3 

7.4 Double-diplôme entre l’UMLP et l’Université Antonine (Liban), Master mention Systèmes de 
calculs embarqués parcours Internet of Things de l’UFR STGI 

Un accord cadre a été voté en 2010 pour une collaboration d’échange, il convient d’actualiser 
l’accord suite à une évolution de la maquette. 6 étudiants et 4 personnels pourront bénéficier de 
cette mobilité. 
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Les membres de la CFVU sont invités à voter 
 

Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) :0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 

7.5 Double-diplôme entre l’UMLP et la Lebanese American University (Liban), Master Systèmes 
de calculs embarqués parcours Internet of Things de l’UFR STGI 

L’UMLP et l’université Libanaise Américaine débutent leur partenariat par la signature d’un 
accord-cadre et d’un accord de double-diplôme entre le Master mention « Systèmes de calculs 
embarqués », parcours « Internet of Things » et le Master mention « Computer Engineering », 
de l’Université Libanaise Américaine. 
Les membres de la CFVU sont invités à voter 
 

Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) :0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

7.6 Double-diplôme entre l’UMLP et l’Université Libanaise (Liban), Master mention Innovative 
Drugs parcours nanomédecine de l’UFR Sciences de la Santé 

L’UMLP et l’université Libanaise ont débuté leur partenariat par la signature d’un accord-cadre 
et d’une convention de mobilité étudiante en 2011. A l’origine, il s’agissait principalement d’une 
coopération avec l’UFR SLHS. Aujourd’hui, les deux universités collaborent davantage dans le 
domaine de la santé en mettant en œuvre notamment des codirections de thèses. Dans la 
continuité de cette collaboration, il est proposé de créer un double-diplôme entre le Master 
Innovative Drugs, option nanomédecine de l’UMLP et le Master en Oncologie de l’UL. 
Les membres de la CFVU sont invités à voter 
 

Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 
Il y a une belle dynamique au niveau international et l’alliance Stars EU permet d’accélérer la 
mise en place de doubles diplômes 
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8. Offre de formation :  

8.1 UEL stage complémentaire 
Certains étudiants n’ont pas de stage prévu dans leur cursus. Bien qu’il existe déjà une UEL 
stage, il est proposé de créer une seconde UEL Stage qui permet d’ouvrir la possibilité pour ces 
étudiants concernés de réaliser un stage. Cette UEL est portée par OSE mais ne permettra pas 
d’avoir de valorisation autre que le supplément au diplôme. 
 
Les membres de la CFVU sont invités à voter 

 
Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) :0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 

8.2 UE BIP Books in digital age : exploring the role of literature in science and technology 

 
L’UE BIP est proposé en LLCER italien avec une composante virtuelle en février-mars et une 
composante physique du 07 au 11 avril, et concerne 5 étudiants. 
 
Les membres de la CFVU sont invités à voter 

 
Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) :0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 

8.3 UE BIP The great outdoors : exercise and health 
 
L’UE BIP est proposé par l’UFR STAPS, ce sont 2 étudiants en licence qui y participent cette 
année. L’UE BIP se décompose en 2 périodes : du 07 au 13 mai 2025 en composante virtuelle 
et du 02 au 08 juin 2025 en composante physique. 
 
Les membres de la CFVU sont invités à voter 
 

Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 
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8.4 UE BIP en innovation pédagogique 

 
Dans le cadre de stars EU, cette UE BIP ne concernent pas directement les usagers. Une 
composante virtuelle se déroulera en mai 2025, puis en composante physique du 23 au 27 juin 
2025 pour les enseignants et personnels. Il s’agit de découvrir les méthodes et stratégies 
d’enseignements, de partager des idées et des expériences, mais aussi d’améliorer ses 
pratiques. 
 
Les membres de la CFVU sont invités à voter 

 
Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 

8.5 BUT GACO à distance – IUT Nord Franche-Comté 

 
Il s’agit d’une modification de modalités pédagogiques pour le BUT GACO-parcours MCMO 
(Management Commercial et marketing Omnicanal) avec l’ouverture à distance pour la 3ème 
année. L’objet étant d’accueillir du public empêché et d’ouvrir des passerelles, notamment avec 
les BTS, qui ont actuellement peu d’accès aux licences professionnelles et au 3ème année de 
BUT. Les parcours de BUT sont nationaux, et nous sommes susceptibles d’accueillir des 
étudiants de toute la France. 
 
Les membres de la CFVU sont invités à voter 

 
Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 

8.6 Modifications de maquettes : 

 
Dans le contexte d’accréditation, nous sommes engagées dans une logique d’amélioration 
continue. Nous sommes à la fin de la 1ère année de la mise en œuvre du nouveau contrat. De 
plus, dans le cadre du COMP nous sommes engagés dans une démarche de transformation de 
certaines formations. Les demandes émanent suite à des conseils de perfectionnement ou suite 
à des conseils pédagogiques. 
Il est nécessaire que les souhaits d’évolution soient visés par les conseils car ils sont aussi 
lourds à mettre en œuvre au niveau administratif. Dès lors que les modifications proposaient 
des augmentations d’heures, elles n’ont pas été prises en compte et un échange avec  les 
responsables de la formation a permis d’ajuster la demande sans surplus d’heure. Les 
modifications peuvent portent sur des ajustements de contenus, des modifications dans 
l’organisation de l’année, des changements dans la répartition des volumes horaires.  
 

 INSPE : 1 formation 
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 IUT NFC : BUT GACO à distance 
 Santé : 

- Maïeutique, MK cycle 1 
- Odontologie 
- Ergothérapie et Psychomotricité : passage en prochaine CFVU 
- Orthophonie 
 

 SJEPG  
- L Eco Gestion 
- L droit 
- Licence AES 
- M droit du numérique 
- M droit pénal et sc criminelles 
- M économie de l’entreprise et des marchés 
- M intelligence économique 
- M gestion de la production Logistique achats 
- M Justice procès procédures 
- M Monnaie Banque Finance Assurance 
- M finance 
 

 SUP-FC 
- Master Mathématiques  
 

 STGI 
- M1GRH 
- M1 LEA Lecco 
- M1 LEA Lecco délocalisé (Egypte) 
- M2 IOT 
 

 ST 
- CMI Géologie 
- L Mathématique 
- L Sciences de la vie 
- L SPI 
- Master Compuphys 
- Master E-phot 
- M informatique 
- M Mathématique appliqués – modélisation statistique 
- M Automatique et robotique – SAPIAA 
- M Génie mécanique 
 

 SLHS 
- CMI ENPAJ cycle 1 et 2 
- L Géographie 
- L CMI SIGIT 
- L histoire 
- L LEA 
- L Sciences du langage 
- L sociologie 
- L HAA 
- L LLCER Espagnol 
- L LLCER Italien 
- M Lettres 
- M Archéologie, Sc pour l’archéologie 
- M Géographie aménagement environnement et développement 
- M LLCER Recherche  
- Sc du langage discours pratiques et médiation 
- M Psychologie 
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 SUPFC : accroissement horaire de 50 heures pris en charge par la composante, pour le 
master mathématique suite à une mauvaise saisie des heures dans l’ancien système KOFR. 
 

 STAPS : Les formulaires ont été reçu trop tardivement et seront présentés lors de la 
prochaine CFVU (DEUST, Licence ES et Licence MS) 
 
Les membres de la CFVU sont invités à voter 

 
Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 

8.7 Maquette CMI Master 2 Info Com 
 

Le point concerne la régularisation de l’absence d’un vote autour de cette maquette 
actuellement dispensée. 
 
Les membres de la CFVU sont invités à voter 

 
Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 

8.8 Campagne alternance : ouverture de formations en alternance 2025-2026 (complément) 

 
Votée lors de la précédente CFVU, il s’agit d’un complément pour le BUT GACCO qui est 
présenté en CFVU et pour le Master en biologie-santé qui n’a pas été présenté dans les temps. 
Tout a été travaillé avec les équipes de Sefocal. 
 
Les membres de la CFVU sont invités à voter 

 
Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 

9. Renouvellement de l’agrément de service civique à l’UMLP : 
L’année dernière, lors de la CFVU du mois de juin, une demande d’agrément a été réalisée et 
suite au changement de nom d’UFC en UMLP, il convient de renouveler l’agrément. Bilan 2024-
2025 : 8 services concernés (CLA, Staps, SJEPG, OSE, SLHS). 
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Les membres de la CFVU sont invités à voter 
 

Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 

10. Travaux de la commission FSDIE du 19/03/2025 (montant inférieur à 23 000 €) : 
Romain HASSOLD est excusé. Coralie MAYEUR CARPENTIER présente le bilan des travaux 
de la commission. 
Les membres de la CFVU sont invités à voter 

 
Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 11 
Membres représentés : 11 
Total : 22 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 
Madame Nabia HAKKAR-BOYER a quitté la séance 

11. Travaux de la commission scolarité et pédagogique du 20/02/2025 : 
11.1 RGEE 

 
Les documents en cours ont été transmis pour relecture, des retours ont été pris en compte 
pour être intégré au RGEE, ce qui a abouti sur l’envoi de deux documents pour identifier les 
évolutions :  
- Obligation d’assiduité pour les masters MEEF 
- Obligation de transmission de documents pour les Inscriptions Administratives 
- Des précisions pour les étudiants boursiers  
- Régime spécial d’étude : ajout des douleurs menstruels (retrait du nombre de jours 
d’arrêt) et étudiants aidants. 
- Corrections des copies et absence de signes distinctifs 
- Précision sur le certificat de capacité d’orthophonie 
- Règles de compensation pour le certificat d’orthophonie 
- Procédure de transfert entre université 
- Organisation des jurys pendant les bornes universitaires 
- Accès aux UEL pour les étudiants en médecine et pharmacie 
 
Les membres de la CFVU sont invités à voter 

 
Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 10 
Membres représentés : 11 
Total : 21 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 21 
 
Pour : 21 
Contre : 0 
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11.2 RGEE BUT 

 
Des ajouts pour une concordance avec le RGEE et un ajout pour l’accès aux UEL stage. 
 
Les membres de la CFVU sont invités à voter 
 

Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 10 
Membres représentés : 11 
Total : 21 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 21 
 
Pour : 21 
Contre : 0 

 
11.3 Note de cadrage des stages 

 
La présente note comporte des précisions pour l’ajout sur la possibilité de faire des stages 
d’observation avec le renvoi vers la chambre des commerces et des industries. Pas de 
remarques en commission scolarité et pédagogie. 
 
Les membres de la CFVU sont invités à voter 

 
Effectif statutaire : 40 
Membres en exercice : 39 
Quorum : 20 
 
Membres présents : 10 
Membres représentés : 11 
Total : 21 
 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 21 
 
Pour : 21 
Contre : 0 

 
 
12. Questions diverses 

 
Questions relatives au PASS LAS : les évolutions et discussions sont en cours et n’auront pas 
de répercussion sur les maquettes, cela pourra être revus dans le cadre des M3C 
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