
 
 

MCF ASSOCIÉ.E À MI-TEMPS - FICHE DE POSTE PAST N°1PAST1000A 

 
Composante UFR ST 

Unité de recherche UMR Chrono-environnement 

Section CNU 67 (Biologie des populations et écologie) 

Discipline  Écosystèmes aquatiques 

Profil du poste  

Activités 
pédagogiques 

Le PAST interviendra dans les unités d’enseignement du master Sciences de l’eau, Qualité des eaux, 
des sols et traitement, en années 1 et 2, dans les domaines de l’hydroécologie, de l’ingénierie 
écologique et du fonctionnement des écosystèmes aquatiques. Il aura en charge des encadrements 
de stages et de projets. Le PAST s’impliquera dans la gestion pédagogique de la 2e année et dans 
les interactions entre le master et le monde professionnel. Ce master a pour régimes d’inscription la 
formation initiale, la formation continue et il est ouvert à l’apprentissage. 

Activités de 
recherche 

L’activité de recherche est attachée au laboratoire Chrono-environnement. Le PAST participera aux 
différents programmes de recherche en cours et à venir liés à la dégradation des rivières karstiques 
et des grands cours d’eau comme la Saône, à la gestion et à la restauration des milieux aquatiques, 
des lacs et cours d’eau. Il pourra être force de proposition pour engager de nouvelles actions dans 
cette thématique. 

Conditions de 
recrutement 

• Justifier d’une activité professionnelle principale exercée depuis au moins 3 ans autre qu’une activité 
d’enseignement, et d’une expérience professionnelle liée directement liée à la spécialité enseignée. 

• Aucune condition de diplôme ou nationalité n’est exigée. 
• Les agents publics exerçant dans un établissement ou de recherche doivent solliciter l’autorisation de 

l’autorité hiérarchique dont ils relèvent. 

Modalités de 
candidature 

• Transmettre notamment une lettre de candidature et un CV faisant apparaître les titres, diplômes et 
expériences professionnelles. 

• Pour les renouvellements : rapport sur l’activité d’enseignement et de recherche établi par l’enseignant 
avec avis du directeur de la composante et du directeur de l’unité de recherche. 

Caractéristique de 
l’emploi 

• Contrat de 3 ans renouvelable :  

• Poste à pourvoir à compter du : 01/01/2025 
• Disponibilité exigée    :  
• Rémunération mensuelle brute  : 1801,73 € pour une première nomination (indice brut 367) 

Contact administratif 
(transmission des dossiers) 

Nicolas PERBET 
03 81 66 50 10 

drh-service-enseignants@univ-
fcomte.fr 

 

Contact pédagogique 

Eric LUCOT 
 

eric.lucot@univ-fcomte.fr 
 

Contact scientifique 

Emilie Gauthier 
Emilie.gauthier@univ-fcomte.fr 

 
Catherine Bertrand 

catherine.bertrand@univ-fcomte.fr 
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