
 
 

MCF ASSOCIÉ.E À MI-TEMPS - FICHE DE POSTE PAST N°1PAST1016A 

 
Composante UFR SLHS 

Unité de recherche UR 2274 Logiques de l’agir (possibilité de rattachement ELLIADD, LASA ou ISTA si recrutement en 18, 19, 
22) 

Section CNU 17, 18, 19, 22 (le Past n’est pas forcément qualifié par le CNU) 

Discipline  Histoire des arts ; Philosophie de l’art ; Esthétique, arts appliqués, sciences de l’art ; Sociologie de l’art 

Profil du poste Expositions (artistiques, scientifiques, patrimoniales), commissariat, pratiques et médiation culturelles. 
Services culturels, musées, centres d’art. 

Activités 
pédagogiques 

Enseignement en Licence professionnelle Protection et valorisation du patrimoine historique et culturel, 
Métiers de l'exposition et technologies de l'information (LP METI). En particulier, cours de médiation 
culturelle, de communication culturelle, de gestion de projets culturels. 

Supervision des projets tuteurés, des recherches de stage des étudiants. Suivi de la formation et adaptation 
de ces contenus aux évolutions du secteur professionnel (métiers de la culture). Participation aux jurys de 
recrutement des étudiants (juin) ; aux jurys de soutenance des rapports de projet (fin mars) et aux jurys de 
soutenance des rapports de stage (fin juin - début juillet). 

Activités de 
recherche 

Programmation culturelle, conception et réalisation d’expositions. Recherche documentaire. Régie. 
Publication des catalogues de ces expositions. Développement de projets de médiation toutes formes et 
tous publics. Production de réflexion sur les enjeux relatifs aux pratiques d’exposition. 

Conditions de 
recrutement 

• Justifier d’une activité professionnelle principale exercée depuis au moins 3 ans autre qu’une activité 
d’enseignement, et d’une expérience professionnelle liée directement liée à la spécialité enseignée. 

• Aucune condition de diplôme ou nationalité n’est exigée. 
• Les agents publics exerçant dans un établissement ou de recherche doivent solliciter l’autorisation de 

l’autorité hiérarchique dont ils relèvent. 

Modalités de 
candidature 

• Transmettre notamment une lettre de candidature et un CV faisant apparaître les titres, diplômes et 
expériences professionnelles. 

• Pour les renouvellements : rapport sur l’activité d’enseignement et de recherche établi par l’enseignant 
avec avis du directeur de la composante et du directeur de l’unité de recherche. 

Caractéristique de 
l’emploi 

• Contrat de 3 ans renouvelable :  
• Poste à pourvoir à compter du : 01/01/2025 
• Disponibilité exigée    :  

• Rémunération mensuelle brute  : 1801,73 € pour une première nomination (indice brut 367) 

Contact administratif 
(transmission des dossiers) 

Nicolas PERBET 
03 81 66 50 10 

drh-service-enseignants@univ-
fcomte.fr 

 

Contact pédagogique 
Sophie Mariani-Rousset 

sophie.mariani-rousset@univ-
fcomte.fr  

Sophie Montel 
Sophie.montel@univ-fcomte.fr 

Responsable de la Licence pro METI 

Contact scientifique 

 
Arnaud Macé 

Directeur des Logiques de l’Agir 
arnaud.mace@univ-fcomte.fr 

 

mailto:drh-service-enseignants@univ-fcomte.fr
mailto:drh-service-enseignants@univ-fcomte.fr
mailto:sophie.mariani-rousset@univ-fcomte.fr
mailto:sophie.mariani-rousset@univ-fcomte.fr
mailto:Sophie.montel@univ-fcomte.fr
mailto:arnaud.mace@univ-fcomte.fr

