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FICHE DE POSTE 

Service/Composante SAIC / localisation Besançon - Belfort 
Intitulé du poste Animateur de Hub - Hydrogène décarboné et solutions de mobilité durable - F/H- 
Quotité de travail 100% 
Niveau du poste A (IGR) 
Positionnement dans le 
service – Nombre de 
personnes encadrées 

Pas d’encadrement 

Définition de la fonction Trois filières identifiées comme prioritaires pour le territoire BFC ont été identifiées dans le 
cadre d’un projet, soutenu par l’Etat, de Pôle Universitaire d’Innovation (PUI). Parmi ces 
filières, l’une est dédiée à l’hydrogène décarboné et aux solutions de mobilité durable. Au 
niveau du PUI, des Hubs d’innovation ouverte (HIO) ont été construits au sein du PUI BFC. 
Ils ont été positionnés comme points focaux de la déclinaison thématique de la stratégie 
d’innovation, des articulations entre les acteurs, les outils et les dispositifs, et de la mise en 
visibilité des actions et des réussites. 

Dans ce cadre, l’animateur recruté (F/H), dans le périmètre de l’hydrogène décarboné et de 
la mobilité durable, devra favoriser le développement des projets partenariaux sociaux-
économiques en apportant une assistance concrète à la maitrise d’ouvrage dans le cadre 
de la réindustrialisation des territoires et de la mise en place du pôle universitaire 
d’innovation. Le personnel recruté animera une communauté thématique et l’interface 
recherche publique-filière économique, pour démultiplier les projets dans les différentes 
dimensions de l’innovation. 

Champ des relations Laboratoires de recherche à l’échelle du site BFC 
Etablissements et structures partenaires du PUI 
Partenaires externes socio-économiques et industriels 

Missions - Renforcer la détection de projets au sein des laboratoires et stimuler l’ensemble des 
efforts du site en la matière 
- Décloisonner les acteurs afin de les mettre en situation de co-construire / faire émerger 
des projets et de créer de la valeur  
- Etablir un lien concret entre les chercheurs et les entreprises, en créant des groupes de 
collaborations mixtes chercheurs/entreprises en vue de favoriser ainsi l’identification de 
thématiques à enjeu pour les entreprises de la filière et l’écho correspondant dans les 
recherches conduites sur le site 
- Dynamiser l’animation de l’interface recherche publique-filière économique, en se 
basant sur les acquis et en l’adaptant à un domaine extrêmement dynamique en termes 
de croissance  
- Permettre un meilleur travail en synergie entre les acteurs pour créer de la valeur sur le 
territoire BFC  
- Identifier les projets à fort potentiel au sein des laboratoires 
- Organiser des points de rencontre entre les entreprises et les chercheurs centrés sur les 
besoins des entreprises et présenter les avancées de la recherche 
- Identifier des verrous technologiques / scientifiques et les traduire en projets de 
recherche et développement 
- Organiser des séances d’idéation sur les sujets choisis 
- Echanger sur les actualités de la filière 

Connaissances - Fonctionnement et environnement d’un laboratoire de recherche, 
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- Expérience réussie hors du milieu académique,  
- Connaissance du tissu socio-économique, dans les disciplines concernées  
- Excellent niveau en français et en anglais 
- Diplôme de niveau bac+5 ou doctorat 
 

Qualités et compétences 
requises  
 
 
 
 

- Conduite de projet 
- Animation 
- Capacités rédactionnelles 
- Sens du contact 
- Grande autonomie 

Modalités de candidature : Lettre de motivation et CV à adresser à : drh-recrutements@univ-fcomte.fr  
Date limite de candidature : 31 mai 2024 
Date de prise de poste : au plus tôt 
CDD 24 mois 

 
 


