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MCF ASSOCIE.E A MI-TEMPS - FICHE DE POSTE ERGOTHERAPIE REFERENT L2 OU L3

Composante

UFR Santé

Unité de recherche

UR 481 LINC (Laboratoire de recherches Intégratives en Neurosciences et psychologie Cognitive)

Section CNU

91

Discipline

Meétiers rééducation : Ergothérapeute

Profil du poste

Formateur / Référent Pédagogique de L2 ou L3 en fonction du profil du postulant

Activités
pédagogiques

Sous l'autorité du directeur de la filiere, le formateur/référent pédagogique participe aux activités de la
filiere de formation selon 2 axes : mission de coordination pédagogique et mission d‘enseignement. Ces
missions sont pleinement intégrées au fonctionnement du département des sciences de la rééducation.

Mission de coordination pédagogique
- Mise en ceuvre du projet pédagogique de lafiliere.
- Organisation et planification des enseignements théoriques et pratiques
- Evaluation des enseignements mis en place
- Suivi pédagogique collectif et individuel de I'année en référence, assurer la tragabilité du suivi

- Préparation et participation aux instances de gouvernance de la filiere : commission d’équivalence,
commission d’examen des voeux (CEV), commission d’attribution des crédits (CAC), commission
pédagogique, ...

- Préparation et participation aux actions d’information, de communication sur la formation et le
métier d’ergothérapeute : JPO, forum des métiers, journées d’études...

Mission d’enseignement (70h)

- Réalisation d’enseignements : cours magistraux, travaux dirigés et pratiques au sein de la filiére
ergothérapie, mais également pour quelques cours transversaux au sein du département des
métiers de la rééducation.

- Organisation et mise en ceuvre des évaluations des connaissances et des compétences des
étudiants

- Participer a I’évaluation des étudiants et aux surveillances d’examens

activités de
recherche

- Dans la mesure de ses possibilités, le maitre de conférences associé participe a la dynamique de
recherche du laboratoire UR481, Laboratoire de recherche en neurosciences et psychologie
clinique.

- En accord avec le projet pédagogique, il utilise les ressources du laboratoire pour alimenter les
enseignements des matiéres en lien avec les méthodes de travail et de recherche de la maquette
pédagogique.

Conditions de
recrutement

e Justifier d’'une activité professionnelle principale exercée depuis au moins 3 ans autre qu’une activité
d’enseignement, et d’une expérience professionnelle liée directement liée a la spécialité enseignée.

Dipléme d’Etat en ergothérapie (obligatoire)
Diplome académique complémentaire : Master souhaité

e Les agents publics exergant dans un établissement ou de recherche doivent solliciter 'autorisation de
I"autorité hiérarchique dont ils relévent.
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Modalités de
candidature

Transmettre une lettre de candidature et un CV faisant apparaitre les titres, diplomes et expériences
professionnelles, notamment dans la formation et/ou le management d’équipe, de projet

Pour les renouvellements : rapport sur I'activité d’enseignement et de recherche établi par I'enseignant
avec avis du directeur de la composante et du directeur de I'unité de recherche.

Contrat de 3 ans renouvelable

Caractéristique de Poste a pourvoir a compter du : 01/09/2023
I'emploi Disponibilité exigée : 01/09/2023
Rémunération mensuelle brute : 1750,85 € pour une premiére nomination (indice brut 397)
Contact administratif Contact pédagogique Contact scientifique
(transmission des dossiers) )
Julie LAPREVOTTE Alexandre KUBICKI
Nicolas PERBET Julie.laprevotte@univ-fcomte.fr Alexandre.kubicki@univ-fcomte.fr
0381665010

nicolas.perbet@univ-fcomte.fr
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