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Maison des étudiants
36 A av. de I'Observatoire
25000 Besangon

Programme de formations mutualisées des doctorants

Transfert de compétences

Objectifs :
* [dentifier ses compétences
* Les transposer dans un autre environnement
» S'approprier les méthodologies d’identification

Contenus de la formation :
* Repérer la construction d’'une compétence
» Lister les compétences acquises, notamment par le parcours doctoral
¢ Mettre en commun les compétences identiques
» Classer ces compétences selon différents criteres définis par les participants
« Confronter les représentations de chacun, notamment I'image du docteur dans le monde
economique
* Prendre conscience de compétences non-identifiées et mise en valeur par le regard des
pairs

Effectif : 12 a 15 doctorants par groupe

Durée : 12 heures (2 journées)

Dates et heures : mardi 29 mai et jeudi 14 juin

Lieu : Maison des Etudiants - 36A Avenue de I'Observatoire- 25000 BESANCON
Intervenants : Mme Severine Berquand

Inscription : par email & bureau.doctoral@univ-fcomte.fr précisant au moins vos Nom, Prénom,
email, école doctorale et équipe de recherche.

Nota : nous vous demandons de vous engager a étre présent si vous vous inscrivez.
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