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Maison des étudiants
36 A av. de I'Observatoire
25000 Besangon

Programme de formations mutualisées des doctorants

Emploi et recrutement — CV, lettres de motivat ion et
entretiens

Objectifs :
 Décliner son parcours doctoral en compétences
* Proposer un CV et une lettre de motivation pertinents avec ses ambitions
* Détecter I'offre d’emploi
 S’entrainer aux entretiens de recrutement ou auditions

Contenus de la formation :
e « Optimiser son CV, sa lettre de motivation
» Repérer I'offre d’'emploi dans le marché caché
e Se préparer a l'entretien
» Participer a des simulations d’entretiens d’embauche ou d’auditions

Effectif : 12 a 15 doctorants par groupe
Durée : 6 heures (1 journée)
Dates et heures :
- 30 novembre 2011
- 20 mars 2012
- 22 mai 2012 a 'UTBM (pour les doctorants du Nord Franche-Comté)
- 31 mai 2012
Lieu : Maison des Etudiants - 36A Avenue de I'Observatoire- 25000 BESANCON
Intervenants : un enseignant chercheur et un personnel insertion professionnelle
Inscription : par email & bureau.doctoral@univ-fcomte.fr précisant au moins vos Nom, Prénom,

email, école doctorale et équipe de recherche et la date pour laguelle vous souhaitez vous
inscrire.

Nota : nous vous demandons de vous engager a étre présent si vous vous inscrivez.

le 03/10/2011

Samuel Gaston Amet

Tél. 038166 58 67 /06 43 49 68 22
samuel.amet@univ-fcomte.fr
http://www.univ-fcomte.fr

Université de Franche-Comté

BUREAU DOCTORAL




