PROJET DE "PLAN D’'ORGANISATION ET DE CONTINUITE" DE S
ACTIVITES DE L'UNIVERSITE DE FRANCHE - COMTE
EN CAS DE PANDEMIE GRIPPALE

L’objectif du présent "plan de continuité" est dégmrer I'établissement a affronter la pandémidude
permettre de maintenir son activité en cas de dgpelment de celle-ci, tout en protégeant les
personnels désignés qui seront exposeés aux risguasntagion.

Ce plan résulte des recommandations

- du "Guide d’élaboration d’un plan de continuitéoas de pandémie” et de I'exemple de "plan de
continuité" diffusés par le Ministére de I'enseigrent supérieur et de la recherche ;

- de la Fiche "G 1" du Plan national de préventiodestutte contre la pandémie grippale intitulée
"Recommandations aux entreprises et aux admin@tgatpour la continuité des activités
économiques et des services publics et la prévertnitaire en période de pandémie” ;

- de la circulaire ministérielle n° 2008-162 du 1@&®@bre 2008.

L'Université ne sera officiellement fermée en cas a pandémie massive que sur décision
préfectorale. Durant cette période de fermeture, I'Universitéuassa cependant la permanence de sa
direction ainsi que de ses services vitaux. Datie bgpothese :
- aucune activité pédagogigue ne sera admise dalcis ;
- s'agissant des activités de recherche, elles sé&galement suspendues, une fois réalisées les
opérations nécessaires a l'arrét de certainesierpés et a la mise en sécurité des laboratoires.

Il convient donc :

- d’identifier et de hiérarchiser les activités pitaires a maintenir et celles pouvant étre arrétées

- de préciser les procédures a mettre en oeuvreddeaments a élaborer et a diffuser, les
fournitures a acquérir et a utiliser a cet effet ;

- de répertorier les ressources en personnels négessgaur la réalisation de ce plan ;

- de récapituler, enfin, ces personnels ainsi queslsuppléants éventuels sur une "fiche de
continuité" qui mentionnera leurs coordonnées pestaéléphoniques et électroniques. Dans un
souci d'équité, un "roulement” sera a prévoir elgsepersonnels chargés d'assurer la continuité
administrative._La partie de la "fiche de contiBlitpropre a chague composante, service
commun, service général ou service central de Véfrité sera diffuséaupres des personnels
concernés _par les directeurs et chefs de servidemsnistratifs de ces structures, qui l'auront
élaborée

- Une copie de cette "fiche de continuité” ne memtgn pas les coordonnées personnelles des
agents en cause sera annexée au présent "plamtiteuité” et "mise en ligne" sur l'intranet de
I'établissement. Ces deux documents seront trarmmigutorités déconcentrées de I'Etat et aux
collectivités territoriales, ainsi qu'aux strucsipubliques et privées qui oeuvrent sur les campus

de I'Université de Franche Comté. (CROUS, CNRS,HRS,...).

Mais en fonction de la rapidité d’extension de la gndémie, de son ampleur et de la gravité de la
situation sanitaire, les conséquences pour I'étaBsement pourront étre trés variables.

Par ailleurs, étant donné les modalités de trarssomsiu virus A/H1NL1, il convient de ne pas néglige
que _'absentéisme pourra ne pas étre réparti dmfaniforme dans I'établissememout le personnel
ou presque d’'un méme service pouvant étre consamétanément.
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La fermeture de I'Université de Franche-Comté ne daait donc étre que limitée et inégalement
répartie entre ses différents sites d'implantationLe présent "plan de continuité" pourra, ainsi,
ne faire I'objet que d'une application partielle.

De toute maniére, il convient de rappeler que fernreun établissement d'enseignement supérieur
ne signifie pas que les personnels qui y sont aftés sont autorisés, ipso facto, a s'en éloigner.
L'Université doit assurer la continuité du seryeblic et lemaintien d'un lien pédagogique avec les
étudiants.

Ne devront donc étre exclues, a priori, du disgfositmettre en ceuvre (et sur présentation de
justificatifs) que les personnes dont I'état detéau des problemes familiaux ou sociaux rendent la
mobilisation inopportune.

En tout état de cause, les agents autorisés a sieseaendre sur leur lieu de travail en raison,
notamment, des restrictions de déplacement, peweostitibuer a la continuité du service en répondant
aux sollicitations téléphonigues ou télématiquesedes collegues sur site. lls doivent se tenitpeé
rejoindre leur composante ou service dans les eneslldélais sur demande de I'autorité adminiseativ

En cas d'application partielle du présent "Plan de continuité", la distinction opérée ci-dessous, aux

paragraphes I, Il et lll, entre "personnels indigables ", "personnels de réserve" et "enseignants-
chercheurs, enseignants, ingénieurs et technicieaiggés de préparer et de mettre en oeuvre un plan
d'arrét de leur laboratoire" ne s'appliquera quisites, composantes, Unités de Recherche ou sgrvice

de I'Université dont la fermeture compléte auradéddée par I'autorité administrative compétente.

[. Continuité administrative :

A. La permanence de la_direction de I'Universitésera assurée pendant toute la durée de la
pandémie.

Les pages 1 et 2 de la "fiche de continuité" aMeifont apparaitre un fonctionnement en binébme
entre un membre de I'équipe présidentielle (Prégide I'Université ou Vice-Président du Conseil
d'Administration, d’'une part, Secrétaire Générabegrétaire Général Adjoint, d’autre part).

En cas d’indisponibilité des personnes indiquéeadessus, les membres de I'équipe présidentielle,
d’'une part, les responsables des services centlawre part, constitueront une réserve.

B. Pilotage du plan de continuité des activités :

Apres désignation d’'une personne responsable, quipet restreinte de cadres administratifs des
services centraux sera chargée du pilotage, du geament et de la coordination du plan de
continuité. Une représentante des personnels, neechbiComité d'Hygiene et de Sécurité (Mme
Liliane BUZZONI), participera au travail de cettguépe restreinte, ainsi que l'assistante du
Président de I'Université.

Le responsable du service TICE de I'Université \iithcent BASSANO) complétera ce "groupe de
pilotage”, pour ce qui concerne la diffusion desrfations en ligne sur Internet via la plate forme
"MOODLE" et, le cas échéant, au moyen du logici&lWICAST" intégrable au "bouquet" de
services numériques de I'ENT.
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C. Mais la continuité administrative exigée de la direction de I'Université, qui nédessilans la
plupart des cas, la présence sur leur lieu deitrdgsa agents chargés de I'exercer,se limite pas
aux deux impératifs rappelés ci-dessus. Elle congs2galement a assurer :

- larémunératiomles agents de I'établissement ;

- la gestion des dossiers de contractuels et deaiegsde I'Université ;

- la liguidation et le paiement des dépensks fonctionnement et d'investissement de
I'établissement, du moins lorsque ces opérationgsengent étre différégglans le cadre de
marchés publics, notamment).

- le soutien techniguenécessaire a l'exercice des fonctions indiquéedessus _(soutien
informatique mais aussi_entretieminimum et _securitédes locaux ou s'exercent ces
fonctions) ;

- la communication interne et extermk I'Université, nécessaire au pilotage du Plan de
continuité des activités ;

- une permanence au standard téléphonique calgtia@tablissement.

1. Informatique et réseaux électronigues et téléphoniges:

Les pages 3 a 5 de la "fiche de continuité" cif@i@numerent les "personnels dont la présence
est indispensable sur site" et les "personnelgsierve” nécessaires pour assurer cette mission.

Cette fonction, dont la permanence conditionneecdlk presque tous les autres services,
consiste principalement a assurer le maintienaded's :
- au réseau téléphonique ;
- acelui des messageriges
- a la plateforme "MOODLE" pour la poursuite ou level®ppement de I'enseignement a
distance ;
- aux divers logiciels mis en oeuvre par la Directides Systemes d'Information et
nécessaires aux fonctions "Ressources Humaineshari€es" (au sens large), et
"Communication” (intranet — internet).

Une maintenance informatique sera, dans la mesurpodsible, assurée au domicile des
personnels de la Direction des Systemes d’Infolonajui auront été mobilisés.

2. Direction des Ressources Humaines

Les personnels de ce service "dont la présendadispensable sur site" et les "personnels de
réserve" nécessaires pour assurer la mission gimdambe figurent aux pages 6 a 8 de la
"fiche de continuité" ci-jointe.

Naturellement, cette mission ne pourra étre assgwéesi, dans chaque composante, service
commun ou service géneéral de I'Université, un ggantnoins, demeure présent pour exécuter
les taches préalables a celles dévolues a la DRH.

Les missions qui lui sont confiées en cas de fonoiément administratif "dégradé" portent,
notamment, sur :

- la gestion des ressources de suppléance :

0 tenue et mise a jour de la liste des personneladaalet de ceux mobilisables; cette
procédure devant permettre de ne pas solliciter adgsts susceptibles d’avoir
cotoyé une personne malade, de les maintenir a cilemét d'assurer leur
remplacement ;
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0 réquisition des personnels & compétences spédfiquésents au sein de
I'établissement (mutés récemment), a réaffectetesumissions prioritaires en cas
d’indisponibilité des personnes en poste ;

o appel éventuel aux retraités de fraiche date.

- un fonctionnement minimum permettant le maintien dela paye. Il y a lieu de
distinguer, sur ce point, trois cas :

o celui des personnels titulaires déja en poste, bopaye mensuelle "normale” sera
assurée de maniere quasi-automatique (a l'exclud@rnout versement ponctuel
d'indemnités ou de primes) ;

0 celui des personnels titulaires ou stagiaires nitement nommes, pour lesquels la
prise en charge de leur traitement demeure a afect

o celui des contractuels et vacataires, dont lesratntdoivent étre établis et la
rémunération prise en charge ou arrétée.

3. Agence-Comptable et Service Financier central

Les pages 9 a 14 de la "fiche de continuité" aiiénumeérent les "personnels dont la
présence est indispensable sur site" et les "peetole réserve” nécessaires pour assurer les
missions dont ces deux services centraux sont éharg

La encore, ces missions ne pourront étre assurgesiqdans chague composante, service
commun ou service général de I'Université, un ggantnoins, demeure présent pour exécuter
les taches préalables a celles dévolues a I'Agénngptable et au Service Financier central de
I'Université.
Leurs missions, en cas de fonctionnement admitiiStdg&gradé” portent, notamment, sur :

- l'achévement des opérations de mandatement, déerade trésorerie en cours ;

- la continuité de la paye sur "budget propre.”

4. Service "Communication de la Présidence de I'Univesité :

Les personnels de ce service "dont la présencadispensable sur site" et les "personnels de
réserve" necessaires pour assurer la missionw#ih ce service sont mentionnés a la page 15
de la "fiche de continuité” ci-jointe.

Cette mission, en cas de pandémie grippale, censisacquitter de :

- la mise a jour et du bon fonctionnement de l'inétaet de I'extranet de I'établissement,
afin de garantir 'accés des étudiants et des paede aux informations utiles pendant la
période d'alerte ;

- la gestion des actions de communication interrexetrne de la Présidence pendant cette
période ;

- et, en amont, a assurer :

o la "mise en ligne" d'une page d'information sur dandémie, sur l'Intranet et,
éventuellement, le site "Internet” de I'Université
0 la communication aux partenaires de |'établissemieqrésent "Plan de continuité."

A ce sujet, il convient de rappeler qu'aucune imition relative aux éventuels cas de grippe
constatés au sein de I'Université, ainsi qu'auxumessdécidées par elle pour faire face a la
pandémie, ne peut étre transmise aux medias oawtorités déconcentrées de I'Etat (Préfets et

Services "Médecine du travail"/l Thaon, "Affaires juridiques générales"/J. Barrin et "Hygiéne et Sécurité"/S .Racois + VP CEVU 4



Recteur d'académie), et, a fortiori ministériellga;a l'initiative du Président de I'Universite,
d'un Vice-Président ou du Secrétaire Genéral thblissement

5. Fonctions "Hygiene et Sécurité, "Médecine Préventive" et "Médecine du Travail" :

Dans le cadre de la gestion de la pandémie grippedeservices d'_"Hygiene et Sécuritde
"Médecine Préventive et "Médecine du Travdil de [I'établissement élaboreront, en
collaboration avec le service "Communication" dePl@sidence de l'Université, des notes
d’information a destination des étudiants et desqgenels.

Ces services (page 18 a 22 et pages 82 a 83 fieha e continuité” ci-jointe) s'appuieront sur
le réseau des_"Correspondants Hygiéne et Sétymitér s'assurer de la bonne diffusion, de
l'affichage et de l'application, dans I'ensemblmposantes et des services de I'Université, des
consignes de prévention et d'hygiene applicables dacadre d'une pandémie grippale.

Les médecins concernés prévoiront les conditiohssetnodalités d'une éventuelle vaccination
non obligatoire des étudiants et des personnel®@blissement, s'il est décidé d'y procéder.
Des étudiants en médecine volontaires pour pagtidpcette opération de vaccination pourront
préter main-forte aux médecins de I'Université&egntuellement, du CHU.

Une distribution de masques FFP2 sera assurée gemtsade |'Université chargés d'une
permanence sur site, sous le contréle du SUMPP&gdént de la Présidence de I'Université y
participera.

Des stocks de masques seront mis a la disposiisnpdrsonnels chargés de la "continuité
administrative" sur les sites et dans les compesant services dont la fermeture aura été
décidée

Des a présent, cependant, il sera procédé a laibdigdn d'un stock de réserve aux
responsables administratifsdes composantes et services de I'Université élsigeéBesancon
(IUT de Belfort-Montbéliard et UFR "STGI", Biblio8gues Universitaires de Belfort et de
Montbéliard, antenne de Vesoul de 'lUT de Besagesoul, antennes de I'lUFM situées a
Vesoul, Belfort et Lons-le-Saunier).

Tout étudiant de I'Université déclarant ressentir £s premiers symptéomes de la gripp&e
signalera a son médecin traitant. S'il n'en dispase il pourra s'adresser au SUMPPS, dont les
coordonnées sont les suivantes :

- a Besancon(ouvert du lundi au vendredi, de 8h a 17h)
45 C, avenue de I'Observatoire - La Bouloie - BB3.5
25009 Besancon Cedex (a coté de 'UFR SJEPG)
Tél.: 03 81 66 61 30 - Fax 03 81 66 61 91

- a Belfort (ouvert le lundi de 8h a 15h45, le mardi de 8hla 1&jeudi de 8h a 12h)
1 place Saget - 90000 Belfort
Tél.: 0384 2174 33

- a Montbéliard (ouvert les lundis des semaines impaires de 8516t tous les jeudis)
Pdle universitaire — "Les portes du Jura” - 4 plélcarradin - BP 71427
25211 Montbéliard
Tél.: 038199 47 38
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Les personnels de I'Université éprouvant les mémaymptémes s'adresseront directement
a leur médecin traitant.

Dans l'intérét de tous et pour permettre aux autoriés de prendre les mesures les plus
appropriées a la situation,_il est demandé aux étumhts et personnelsde I'établissement

faisant I'objet d'un diagnostic de grippe A/HIN1 de le signaler immeédiatement a leur

composante, service ou Unité de Recherche

Les responsables administratisl les Directeurs de ces composantes, serviceéRieds de
Recherche signaleront immédiatement ces cas dpegdap moyen d'un courrier électronique
envoyé aux adresses électroniques suivantes, géaefa circonstance :

- arippeetudiants@univ-fcomte.fr, s'agissant des cas décelés chez les étudiants ;

- grippepersonnel s@univ-fcomte.fr, pour ceux concernant un agent de I'Université.

Les renseignements a collecter, pour un étugiarteront sur :
- son nom et son prénom ;
- la formation, I'année d'étude de l'intéressé gpboskible, le groupe de Travaux Dirigés
auquel il appartient ;
- la composante et le site ou il suit sa formation ;
- son hébergement ou non en résidence universitai2@9-2010 ;
- facultativement, ses cordonnées postales, téléghesiet électroniques.

S'agissant d'un personnel de I'établissepi@mdication du grade, de la composante, du servi
ou de I'Unité de Recherche d'affectation (et poes Enseignants, des derniers lieux
d’enseignement, la semaine précédesuéira.

Les destinataires de la premiére de ces deux a&dredkectroniques seront le Service
Universitaire de Médecine Préventive et le Secdit&énéral de la Présidence de I'Université ;
ceux de la seconde seront le Médecin du Travallétlblissement et le Service de la Gestion
Commune de la Direction des Ressources Humainés,Paésidence. Dans tous les cas, le
"référent de I'établissement” (Jean BARRIN) en ségalement, destinataire.

Les médecins destinataires de ces informations imront des conclusions d'ordre
épidémiologique transmis, notamment, a la Présmate I'Université, tandis que les deux
services administratifs précités seront chargésodemuniquer quotidiennemeat Président et
au Secrétaire Général de I'établissement les mgma®eents recus, afin que le "groupe de
pilotage" d'une part, les autorités académiqueéfepiorales et ministérielles, d'autre part,
puissent également en disposer sans délai.

Les responsables de la composante, du service dWmi¢¢ de Recherche dont fait partie
I'étudiant ou I'agent concerné pourront informer @andisciples ou son entourage professionnel
des risques de contagion, mais en aucun cas proetdemémes a la fermeture, méme
partielle, de la structure concernée.

Bien évidemment, cependant, le respect de certpiméeautions s'imposera :

- Il est recommandé d’éviter accolades et poignéesndm. Les réunions de travalil,
lorsqu’elles ne pourront étre différées, devromé &mitées au strict nécessaire. Méme
lorsque les taches a accomplir se dérouleront aétieur d'un méme batiment, il
conviendra de communiquer le plus possible paph&ée ou par internet. Seuls les

déplacements professionnels indispensables seaintenus.
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- De plus, des flacons de solution hydroalcooliquarpmt étre mis a la disposition des
personnels qui le souhaiteront, dans les compasaseevices et Unités de Recherche qui
en auront fait l'acquisition.

6. Fonction "maintenance du patrimoine de I'Université' :

Un cadre du service du Patrimoine coordonnera lgi sle la maintenance technique
immobiliere des sites de Besancon.

Dans les composantes suivantes de I'Université,p@%onnels BIATOS possédant une
"habilitation électrique BR" seront disponibles pouatervenir éventuellement dans cette
spécialité, apres accord, naturellement, des eéwest et responsables administratifs des
composantes et services d'affectation des persoanalause :

- al'luT de Besancon : 3 (dont 2 n‘assurant pagingl@ment une mission d'électricien) ;

- al'luT de Besancon-Vesoul (antenne de Vesoul) : 1

- al'luT de Belfort : 4 (dont trois n'assurant padituellement une mission d'électricien et
un en cours de formation) ;

- alluT (Montbéliard) : 1 ;

- a I'UFR "STGI" (Montbéliard) : 3 (dont 2 n'assurgés habituellement une mission
d'électricien) ;

- alUFR"STGI" (Belfort) : 1 ;

- al'UFR des Sciences et Techniques : 8 (dont 8urast pas habituellement une mission
d'électricien) ;

- alUFR"SMP":1;

- alUFR"SLHS": 2 (dont 1 n'assurant pas habitmént une mission d'électricien) ;

- al'Observatoire des Sciences de I'Univers : 2t(domassurant pas habituellement une
mission d'électricien) ;

- a la Bibliotheque Universitaire (section "SJEPGY) (n‘assurant pas habituellement une
mission d'électricien) ;

- a la Présidence de I'Université : 2 (dont 1 n'asgupas habituellement une mission
d'électricien).

A cet effectif s'ajoute, notamment, un plombief| &R "SMP".

La liste nominative de ces personnels sera annaxée"fiche de continuité” complétant le
présent "Plan de continuité.”

Les autres fonctions considérées comme faisant pagtde la logistigue(accueil, standard

teléphonique, courrier, gardiennage, nettoyage debcaux, petit entretien et mise en
sécurité des installations) sont répertoriées, tard la Présidence de I'Université que dans
chaque composante, service géneéral, service commuwu Unité de Recherche de
I'établissement, comme relevant de la “continuité dministrative" de chacune de ces
structures, puisqu'elles sont indispensables a I'exercice dette "continuité."

Les noms des personnels chargés de cette foncti@giktique figurent donc a la suite de
ceux des personnels administratifs des composantegrvices et Unités de Recherche en
cause, dans la "fiche de continuité" qui leur est ppre.
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Les consignes générales a appliquer, sur le plda imistigue et de I'hygienelans chacune
des structures administratives précitées sontligarstes :

- l'accueil téléphonique sera maintenu pendant la journée de travail. Legelap
téléphoniques adressés aux différentes composasgegices communs et services
généraux de [I'établissement seront "renvoyés" amdatd de la Présidence de
I'Université, si les leurs cessent de fonctionner ;

- I'entretien des sanitairesdes services mobilisés sera prévu, dans la mesupessible,
journellement (en tous cas, au moins les joursateirwité du service ou les activités
seront maintenues) ;

- l'aération la plus fréquente possibledes locaux est conseillée ;

- un nettoyage soigneux des locaux s'impose, notamemece qui concerne lgoignées
de portes et les rampes d'escalierd'entretien des surfaces, dans les locaux olcaes
de grippe auront été signalés; feront I'objet dattention particuliére.

- l'utilisation, par les personnels chargés de céteten, degants a usage uniqueest
recommandé ;

- les sacs en plastique a placer dans les poubellssront changés régulierement (si
possible quotidiennement) ; ils seront fermés adigtre placés dans le sac de collecte
sur le chariot de ménage (ceci afin d’éviter tonitact et toute dissémination du virus
par les personnels d’entretien) ;

- il est conseillé aux personnels de ménage quiesdramenés a vider des poubelles
contenant des mouchoirs usagés de porter un m&$tR@ notamment si les poubelles
sont vidées dans la journée ou le soir (le viragarit qu'une durée de vie de quelques
heures) ;

- I'évacuation des masques usagése fera, également, dans un sac plastique étanche
fermé hermétiquement par un lien. Il est recommatidiliser un double emballage, en
évitant la présence d’air, de maniére a préseamhtenu du premier sac en cas de
déchirure du sac extérieur lors de la collecte. dégshets ainsi conditionnés peuvent étre
jetés dans la poubelle "ordures ménageres" doxitbé&e sera soit un incinérateur, soit
un centre de stockage.

- les batiments, s'ils doivent étre fermés, devronpréalablement, &tre mis en sécurité:
0 mise en position "hors gel" des chaufferies (sasgfspécifique) ;
0 sipossible, neutralisation des ascenseurs eng€halssee ;
0 mise en activité des alarmes et détections, |écdasant ;
o Dans la mesure du possible, des avenants aux toatrac les sociétés préciseront
le contexte de la pandémie et la suspension, pere#te période, de tout ou partie
du contrat.

- les informations relatives aux clefs, aux équipemdascenseurs, chaufferie, etc), aux
fluides (eau, gaz, fuel, électricité, etc) et aamarts d’alarmes doivent étre répertoriées
aux services techniques de chaque site et transraida Direction du Patrimoine de
I'Université.
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- les personnels logés par nécessité absolue decesesur les différents sites de
I'Université, au nombre de 28, seront chargés imicement de la fermeture des portes.
lIs vérifieront que les coupures de fluides a atfec auront été réalisées, ou en feront la
demande aux responsables, dans le cas contraire.

D. "Continuité administrative" dans les composantes services communs, services généraux et
Unités de Recherche de I'Université :

Les activités dont la continuité doit étre assuegesein de ces composantes, services communs,
services généraux et Unités de Recherche sont oheméture que celles a maintenir au niveau des
services centraux de l'Université. Les personnalseq seront chargés devront étre répartis, la
encore, en deux groupes distincts : "personneispedsables sur site" et "personnels de ré%erve
comme l'indique la partie de la fiche de contingib@sacrée a ces composantes, services et Unités
de Recherche.

Il y a donc lieu d'y faire figurer :

- les personnels de direction et d'administrationégdle (responsables administratifs,
secrétaires de direction) ;

- les personnels des services informatiques ;

- les personnels des Ressources Humaines qui particida la liquidation des
rémunérations des agents et a la gestion des doslEe contractuels et vacataires de
I'établissement ;

- les personnels des services financiers ;

- les personnels chargés de la maintenance et déclaité des locaux (ouverture et
fermeture de ces derniers, animaleries, évacuaties déchets, nettoyage, petite
maintenance). En ce qui concerne les Unités de dreloh dont la fermeture serait
décidée, ne seront assurées par les personneleeitites gue les rondes de surveillance
indispensables au bon contréle des matériels résefongélateurs, incubateurs ne
pouvant étre stoppeés, animaleries

- les personnels chargés du stockage et de la distribdes masques (sous l'autorité des
responsables administra)ifst des produits de désinfection dont l'usag@eEsionisé.

Les Unités de Recherche procédent, pour leur pade recensement en concertation avec les
Directeurs et responsables administratifs des ceamies de I'Université au sein desquelles sont
implantés leurs laboratoires, afin que les mémetagne soient pas comptés deux fois (par le
laboratoire et par la composante en question).

ll. Continuité pédagogique :

Les activités pédagogiques seront suspendues emafchux des composantes de I'Université dont
la fermeture aura été décidée par les autoritésngstnatives compétentes.

La "continuité pédagogique” attendue des responsabk pédagogiques de filieres, ainsi que de
leurs suppléants (ces derniers étant comptés au nombre des "persoels de réserve"
disponibles), s'effectuera donc_de leur_domicileLes responsables pédagogiques en question
veilleront a recueillir, dans la mesure du possilge adresses, numéros de téléphone personnels et
adresses électroniques de I'ensemble des enseagitentheurs et enseignants de leurs filieres
respectives. lls assureront, aussi, la coordinatiorecueil de documents pédagogiques a mettre en
ligne, au profit des étudiants.
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Le responsable du service "TICE" sera chargé déeneh place la diffusion de cours sur Internet,
notamment grace au logiciel "INWICAST." Cette opi&na se fera en liaison avec le "groupe de
pilotage” du "plan de continuité des activités."

Des formations supplémentaires a I'utilisation ‘datil "MOODLE" seront également dispensées
par I'équipe de formation des "TICE", si nécessaire

L'utilisation de la plate-forme "MOODLEsera pilotée par deux persosm®nt I'une sera présente
sur le Campus de La Bouloie.

Le maintien des ressources documentaires en ligrigedvice Commun de Documentation devra,
également, étre garanti.

La "continuité pédagogique" a assurer dans chagogasante de I'Université sera préparée, des le
mois de septembre 2009, de la maniére suivante :

- Etape n°1 : Diagnostic par formation et par comptesa

= élaboration d'un annuaire numérique par formaticgsponsable de la formation +
équipe pédagogique (intervenants permanents etawas) + étudiants + secrétariat
de la formation ;

= définition d'un taux de connexion par formationggignants, étudiants, BIATOS) ;

* recensement des supports pédagogiques (modulegyisan;

» recensement des modules ou parties de modulesuetériser ;

= ¢laboration d'un taux de numérisation par formation

- Etape n°2 : Elaboration d’un entrepdt de donnédagegiques
= |'équipe pédagogique constituera son propre entrel@d données_(ce qu'il est
possible de constituey
= |'équipe pédagogique peut étre assistée du senviicenatiqgue de la composante et
du service "TICE" pour la numérisation de cert@nseignements.

- Etape n°3 : Organisation de la pédagogie a distance
= proposition d'un "plan de continuité pédagogique farmatiort’ (ce qu'il est
possible de faire et ce qui est réaliste de faire
= modalités d’'interaction avec les étudiants ;
= proposition de solutions alternatives pour I'évéluades connaissances.
= communication de ce plan aux étudiants.

Il convient d'y ajouter une réflexion sur l'impact de la pandémie sur I'organisation des
examens et concours.

lll. L'impact de la pandémie_sur les activités de echerche:

1. En cas de fermeture (décidée par l'autorité magtnative compétente) de la composante a laquelle
est rattachée une Unité de Recherche, les actiéscherche de cette unité seront normalement
suspendues et les personnels des laboratoiresroet g@s autorisés a y acceéder. Seule une
"continuité administrative" devra y étre assureée.
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2. Cependant, des enseignhants-chercheurs, chercheunsgénieurs et techniciens pourront étre
chargés de préparer et de mettre en oeuvre un pladiarrét de leur laboratoire. La liste de
ces personnels fait I'objet d'un recensement distat sur la "fiche de continuité” ci-jointe.

En effet, l'arrét de toute activité de recherchié dans certains cas, étre préparé. Il peut s&legv
indispensable, notamment :

- de préciser les manipulations au sein des laboest@oncernés, qui nécessitent d'étre
sauvegardées et de répertorier les machines néesssales expériences qui ne peuvent
étre arrétées (en particulier celles dont l'arm@senterait un risque - chimique, par
exemple - pour la population) ;

- d'identifier les responsables de ces manipulagbmke leur arrét éventuel (dans le cas ou
elles peuvent I'étre) ;

- d'évaluer, dans ce cas, le délai dans lequel ggsiences ou manipulations peuvent étre
arrétées ;

- de tenir compte des contraintes liées d'une pdexatence éventuelle d'animaleries au
sein de I'Unité de Recherche (animaleries pourukdes des consignes spécifiques
devront étre établies) et, d'autre part, de las®@tEed'évacuer les déchets présentant un
risque sanitaire ;

- de prévoir, enfin, le regroupement des produitsgdeeux dans des lieux sécurisés
appropriés et fermés a clé (produits chimiquesycesuradioactives scellées et non
scellées, agents biologiques pathogenes, gaz letdédangereux).

Liste des services centraux, composantes, serviaesnmuns, services généraux
et Unités de Recherche ayant élaboré une "fiche @entinuité" de leurs activité en cas de pandémie gpale :

« Direction de I'Université

« Services centraux de I'UFC :
- Centre de Ressources Informatiques ;
- Systémes d'Informations ;
- Direction des Ressources Humaines ;
- Agence-Comptable ;
- Services financiers centraux de I'Université ;
- Service "Communication" de I'UFC ;
- Service "Formations et réglementation des étydes”
- Service du Patrimoine ;
- Service "Hygiéne et Sécurité" de I'établissement
- Direction de la Valorisation de la Recherche ;
- Service d'Information et d'Insertion des Etudsant
- Direction des Relations Internationales et derkncophonie ;
- Imprimerie Centrale de 'UFC ;
- Service intérieur de la Présidence de I'Univérsit

« Unités de Formation et de Recherche :
- des Sciences Médicales et Pharmaceutiques ;
- des Sciences du Langage, de 'Homme et de l&t®qci
- des Sciences et Techniques ;
- des Sciences et Techniques des Activités Physigusportives ;
- des Sciences Juridiques, Economiques, Politigtids Gestion ;
- des Sciences, Techniques et Gestion de I'In@ustri

« Instituts et Ecoles internes de 'UFC :
- Institut Universitaire de Technologie de Besany@soul ;
- Institut Universitaire de Technologie de Belfdontbéliard ;
- Institut de Préparation a I'Administration Généra
- Institut Universitaire de Formation des Maitres ;
- Observatoire des Sciences de I'Univers.
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* Services Communs de I'Université :
- Service Commun de la Documentation ;
- Service de Formation Continue ;
- Service Universitaire des Activités PhysiqueSgortives ;
- Service d'Activités Industrielles et Commerciales
- Service Universitaire de Médecine PréventiveeePdomotion de la Santé.

* Services Généraux de |'établissement :
- Centre de Linguistique Appliquée
- Centre de Télé-enseignement Universitaire ;
- Presse Universitaires de Franche-Comté ;
- Université Ouverte.

¢ Les Unités de Recherche suivantes de I'établisserh&habilitées” dans le Cadre du Contrat Quadriennal 2008 - 2011 :
UMR 6174 (FEMTO-ST) : Département "MN2S", Départamd'Optique "P.M. Duffieux", Département "Autontate et
Systéemes Micro-Mécatroniques" (AS2M) ; UMR 6213 (NAM) ; UMR 6249 (Chrono- Environnement) ; UMR 6049
(THEMA) ; EA 4269 (LIFC) ; EA 481 (Neurosciences) EA 3922 (Estrogenes) ; EA 3920 (Physiopathologie
Cardiovasculaire et Prévention) ; EA 2273 (Sciendestoriques); EA 3187 (Centre Jacques Petit), E283 (Centre
Tesniéere), EA 3190 (CRESE).

« Sont venus s'y ajouter 1Ja MSHE "Claude-Nicolas Ledoux" ; I'lFR 133-INSERW645 (EFS Bourgogne — Franche - Comté).
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