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3 ans apres la soutenance studiante

Au cours de 'année civile 2005, 141 doctorants ont soutenu leur these a I'Université de Franche-Comté. Sollicités environ trois
ans apres, en janvier 2009, pour répondre a une enquéte sur leur situation actuelle, 94 d’entre eux ont renseigné un question-
naire, soit un taux de retour global de 66,7 %.

La population des répondants est relativement semblable a la population totale des docteurs 2005. Les hommes sont nettement
majoritaires (environ 7 sur 10). Les docteurs issus de 1'école doctorale Louis Pasteur sont les moins nombreux et ceux de I'école
doctorale SPIM les plus nombreux. Ces derniers sont néanmoins un peu plus représentés dans 1'échantillon des répondants
tandis que les docteurs de 'ED HES sont un peu sous-représentés.

La répartition des docteurs 2005 par école doctorale

Population totale | Répondants
Louis Pasteur 15 9 ED Louis Pasteur - domaine de recherche : physique chimie, mathématiques, sciences de
HES 26 15 I"économie
ED SPIM : Sciences pour l'ingénieur et microtechniques - domaines de recherche : sciences
SPIM 56 40 de l'ingénieur et informatique
LETS 44 30 ED HES : Homme, environnement, santé - domaine de recherche : sciences de la vie
Total 141 94 ED LETS : Langage, espace, temps, société - domaine de recherche : sciences humaines

Source : Apogée et enquéte OFVE, 2009

Une tres nette majorité des docteurs répondant a I'enquéte est titulaire d’un master recherche ou d’'un DEA avant de s’inscrire
en these : 69 sur 94. 13 sont ingénieurs. Les autres ont un master professionnel ou DESS, sont docteurs en médecine ou pharma-
cie, ou encore détenteurs d'un diplome étranger. Pour les 2/3 des répondants, le diplome le plus élevé avant le doctorat a été
obtenu a Besangon.

La durée de la thése

Répondants Selon les disciplines, les durées de these sont variables. En moyenne, les répondants ont mis 4
3 ans 35 ans a mener leur doctorat a terme. 1/4 d’entre eux a mis 5 ans et plus. IIs sont principalement
4 ans 35 inscrits dans 'ED LETS. La durée moyenne des theses dans les autres écoles doctorales est
5 ans et + 24 inférieure a 4 ans : 3,7 ans pour I'ED HES et a peine plus de 3 ans pour les ED Louis Pasteur et
Total 94 SPIM.

Source : enquéte OFVE, 2009

Pres de 4 docteurs sur 10 ont au moins 31 ans lors de la soutenance. Ce qui explique 1'dge moyen a 32 ans. Cependant, la moitié
a au plus 29 ans au moment de la soutenance.

La situation 3 ans apres la soutenance

Trois ans apres la soutenance, en janvier 2009, 84 des 94 docteurs
Recherche d'emploi _Sans activité 2 répondant sont en emploi (soit 89 %). Parmi les 2 sans activité,

Etudes 1 une personne est retraitée et 'autre a décidé d'élever ses enfants.
Tous deux étaient inscrits dans I’'ED LETS. Le docteur en études
est issu de I'ED HES et suit un master. La raison invoquée est
I'absence d’emploi dans le domaine du doctorat.

En emploi

Source : enquéte OFVE, 2009
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Les docteurs en recherche d’emploi, 4 hommes et 3 femmes, ont réalisé leur thése dans les ED LETS (5), Louis Pasteur (1) et
SPIM (1). Ils sont plus agés que la moyenne et ont mis plus de temps a terminer leur these. Au moment de la soutenance, ils ont
30 ans ou plus, I'age moyen étant de 39 ans, soit 7 ans de plus que 'ensemble des répondants. En moyenne, ils ont mis 5 ans
pour achever leur doctorat, soit 1 an de plus que la moyenne des docteurs. Ils recherchent tous un emploi dans un domaine
d’activité en correspondance avec leur doctorat ; 3 d’entre eux sont cependant préts a occuper un poste de niveau de qualifica-
tion inférieur au doctorat. Une majorité (4) envisage une mobilité géographique dans la France entiére, voire I'étranger. 3 effec-
tuent leur recherche exclusivement en Franche-Comté, région de leur résidence. Ces docteurs en recherche d’emploi sont satis-
faits de leur formation pour 4 d’entre eux. Les autres motivent leur insatisfaction par le manque d’ouverture professionnelle et
regrettent I'image négative que le marché du travail leur renvoie souvent : ils sont trop diplémés ! Ils reprochent alors a
I'université de ne pas les avoir suivis apres le doctorat. Pour euy, il est clair que l'université n'a pas su les aider a rechercher un
emploi.

Emplois occupés 3 ans apres la soutenance

Trois ans apres I'obtention du doctorat, la majorité des docteurs est cadre, ingénieur ou exerce une profession intellectuelle
supérieure. Les fonctions d’enseignement dans le supérieur et/ou de recherche sont les plus représentées. Ils bénéficient d'un
contrat de travail stable. Et 1/3 travaille dans le secteur privé.

Les contrats de travail

Les contrats de travail
Une majorité de docteurs, 62 sur 84, bénéficie d’un contrat Travailleur indépendant
de travail stable. Quelle que soit 1'école doctorale, au
moins la moitié des répondants sont dans ce cas. Dans les
ED LETS et SPIV, ils sont les 3/4. Cependant, 10 docteurs Fonctionnaire
occupent encore trois ans apres la soutenance des postes
temporaires ouverts exclusivement aux doctorants ou
docteurs.

CDD, vacations

CDI

Post-doctorat, ATER
1 docteur ne répond pas a cette question ~ Source : enquéte OFVE, 2009

Les fonctions et les professions et catégories sociales

Une tres nette majorité des docteurs en emploi (79 sur 84) sont cadres, ingénieurs ou exercent une profession intellectuelle
supérieure. Parmi eux, un peu plus de 6 sur 10 remplissent des fonctions d’enseignement dans le supérieur et/ou de recherche.

Fonction principale Quelle que soit 'école doctorale, au moins 4/5°™¢ des
répondants sont cadres, ingénieurs ou profession intel-
Enseignement lectuelle sppérieure. Lgs ingénieu.rs et cadres techniques
Recherche d’entreprise sont essentiellement issus de I'ED SPIM. Les
chercheurs sont, pour la moitié, issus de 'ED HES et les
enseignants-chercheurs des quatre écoles doctorales. Les
) fonctions d’enseignement dans le supérieur et/ou de
administrative recherche sont les plus représentées dans chacune des
Fonction juridique| *, p. p
Gestion du écoles doctorales. Néanmoins, les docteurs des ED LETS
personnel et SPIM occupent les fonctions les plus diversifiées :
enseignement et formation (hors supérieur), documenta-
Etud tion... pour LETS et informatique, conception pour
recheersc’he-développemem SPIM. Les 5 docteurs exercant des fonctions de direction
Source : enquéte OFVE, 2009 | et d’encadrement proviennent de ces deux ED.

Enseignement, formation

Documentation

Direction, encadrement

Conception

Services aux personnes
Santé, action sociale
Méthode, qualité
Manutention, logistique

Fonction

1 docteur ne répond pas a cette question

Profession et catégorie sociale

Chefs d'entreprise Chercheurs

Cadres de la fonction publique 12
Cadres administratifs et commerciau
d'entreprise

Professions libérales

é/ Enseignants-chercheurs
Professions de l'information

Professions intermédiaires

Enseignants 2¢Me degré

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise

Source : enquéte OFVE, 2009
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Temps de travail, encadrement d'équipe et salaire

Malgré la part importante des emplois de cadre et ingénieur, les docteurs responsables d’équipe sont minoritaires : 26 sur 84.
La moitié d’entre eux (13) travaille dans le secteur public et encadre une équipe de 4 personnes en moyenne.

9 docteurs sur 10 travaillent a temps plein. Parmi les 8 qui travaillent a temps partiel, la moitié I'a choisi. Le salaire moyen, en
équivalent temps plein, est de 2 317 €, mais la moitié des docteurs gagne moins de 2 010 €.

L'employeur
Plus de la moitié des docteurs travaille dans le secteur public. Ceux des ED HES, LETS et Louis Pasteur sont au moins les 2/3 a

étre employés dans le secteur public. En revanche, les docteurs de I'ED SPIM travaillent, pour un peu plus de la moitié, dans
une entreprise privée.

Le statut de I'employeur L'activité principale de 1'employeur

Industrie

Association Entreprise privée Santé, action sociale

Profession libérale Services aux entreprises

Education, Services collectifs, sociaux
recherche

Transport, télécommunication
’Administration publique
Agriculture, sylviculture
Commerce

Etat, administration, Culture, arts

collectivité, entreprise
publique

Source : enquéte OFVE, 2009

Naturellement, compte tenu de la part importante des emplois d’enseignant-chercheur, d’enseignant et de chercheur dans le
public, le domaine d’activité de 'employeur le plus représenté est « éducation — recherche ». Au moins la moitié des docteurs
des écoles doctorales HES, LETS et Louis Pasteur travaillent dans ce secteur. Les docteurs de SPIM, plus souvent que les autres
ingénieurs ou chercheurs du secteur privé, exercent leurs fonctions dans des domaines plus diversifiés : I'industrie, les services
aux entreprises ou collectifs et sociaux, le commerce, les transports...

9 docteurs sur 84 sont en emploi a I'étranger. Les autres travaillent, pour plus de la moitié, en Franche-Comté, principalement
dans le Doubs.

Acces a l'emploi et satisfaction

Si le concours de la fonction publique constitue globalement le premier mode d’acces a I'emploi, pres de la moitié de ceux qui
travaillent dans le secteur public disent avoir accédé a leur emploi d'une autre maniere : les candidatures spontanées et les
relations personnelles principalement. Ce sont également ces deux modes d’acces a l'emploi qui sont les plus cités par les
docteurs du secteur privé.

Modes d'accés a I'emploi Satisfaction de I'emploi

Cabinet de recrutement

Petites annonces ANPE, APEC

Autres

Salaire

Perspective d'évolution
de carriere
Localisation
géographique
Relations avec

les collegues

Internet
Stage

Candidatures spontanées .. .
p Conditions de travail

Relations personnelles i .
Degré d'autonomie
Concours de la fontion publique o )

0 10 15 20 25 30 Missions a accomphr

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Source : enquéte OFVE, 2009 Source : enquéte OFVE, 2009

Globalement, les docteurs sont satisfaits de leur emploi, en particulier des missions a accomplir, de I'autonomie qui leur est
accordée et de leurs conditions de travail. IIs sont néanmoins plus critiques a I'’égard du salaire percu et des perspectives de
carriére qui s'offrent a eux. Dailleurs, les 20 docteurs, qui bien qu’en emploi recherchent un autre emploi, évoquent essentielle-
ment comme raison la rémunération trop basse et la fin prochaine d’un contrat de travail. Ces 20 docteurs travaillent, pour 13
d’entre eux, dans le secteur public. Les docteurs du secteur privé sont, pour leur part, 4/5°™ a étre satisfaits de leur salaire et
de leurs perspectives d’évolution de carriere.
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Atouts et faiblesses du doctorat face a I'emploi

2/3 des docteurs déclarent que leur doctorat est adapté aux exigences de leur emploi. Ils s'expriment volontiers sur les atouts
de la these dans 'emploi : les connaissances disciplinaires de pointe et les compétences d’adaptation et de réactivité acquises
par la conduite d’une recherche sur plusieurs années. Les faiblesses les plus citées sont 'enfermement sur le monde universi-
taire et corrélativement le manque d’ouverture, de connaissance de 'entreprise.

Atouts du doctorat dans 1'emploi Faiblesses du doctorat dans I'emploi

Savoir prendre du recul,

! Manque d'expérience
ouverture d'esprit d P

professionnelle

Méthodologie de travail . Manque de connaissances
spécifiques (anglais, qualité...)
Compétence d'autonomie,

d'adaptation, de réactivité Manque de connaissances

de l'entreprise

Savoir faire de la recherche,
étre a la pointe

¢ Trop théorique, universitaire
des connaissances

0 4 6 8 10 12

Source : enquéte OFVE, 2009

L'appréciation de la formation

Plus des 3/4 des docteurs (73 sur 94) se disent satisfaits de leur formation doctorale a I’Université de Franche-Comté. Ils
mettent particulierement en avant la qualité de I'encadrement durant la these et 'excellence du contenu de la formation. Ils
sont seulement 11 a exprimer leur insatisfaction — et cela principalement a cause du manque de professionnalisation du docto-
rat et d'ouverture vers 'emploi, notamment dans le secteur privé. Cependant, qu’ils soient en emploi ou non, les 2/3 des
docteurs pensent que 'université ne les a pas préparés a rechercher un emploi.

* ¥ %

ED SPIM : Sciences pour l'ingénieur et microtechniques
ED HES : Homme, environnement, santé
ED LETS : Langage, espace, temps, société

Situation principale des docteurs au moment de I'enquéte par école doctorale

HES |LETS |L. Pasteur | SPIM | Total

Enseignant-chercheur 4 7 2 9 22
Ingénieur ou chercheur du public 4 1 6 11
Autres cadres du secteur public 1 4 1 6
Enseignant du secondaire ou formateur| 1 4 6
ATER ou post doctorat 3 4 3 10
Chef d'entreprise 1 1
Profession libérale 1 3 4
Ingénieur ou chercheur du privé 1 13 14
Autres cadres du privé 6 6
Profession intermédiaire 1 1 2
Ouvrier 1 1
Recherche d'emploi 5 1 1 7
Etudes 1 0 1
Autres situations 2 2
Total 15 | 30 9 40 | %4
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